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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

 «Детский сад  № 367 г. Челябинска» 

 

Публичный отчет руководителя 

МБДОУ «ДС № 367 г. Челябинска»  за 2018   год. 

1.Общие характеристики заведения:  

Тип, вид, статус: 

Полное наименование объекта: Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 367 г. Челябинска». 

Сокращѐнное наименование объекта: МБДОУ «ДС № 367 г. Челябинска» 

Время введения в эксплуатацию объекта:  1975 год. 

Тип ОУ:   бюджетное. 

Ведомственная принадлежность: Муниципальное казенное учреждение «Центр 

обеспечения деятельности образовательных организаций   города Челябинска» 

структурное подразделение по Тракторозаводскому району.  

Вышестоящая (головная) организация: Комитет по делам образования города Челябинска. 

Почтовый адрес: 454080,  

г. Челябинск, ул. Володарского,14 

тел.: (351) 266-54-40,  

факс (351) 266-54-40. 

Форма собственности: муниципальная 

Лицензия на образовательную деятельность: серия  74Л02 № 0001846, регистрационный 

номер № 12659 от  11 мая 2016 года.  

ОГРН: 1027403777191, ИНН 7452022161. 

Местоположение, удобство транспортного расположения: 

МБДОУ расположено в  Тракторозаводском районе, микрорайоне Чурилово.  

Проезд: автобус №№  2, маршрутное такси №№ 20, 34, 62, 84, 86 до остановки  

ул. Зальцмана. 

Юридический адрес ОУ: 454079, г. Челябинск, ул.2-я Эльтонская 22-б. 

Фактический адрес  ОУ:   454079, г. Челябинск, ул.2-я Эльтонская 22-б. 

Заведующий: Колчина Валентина Алексеевна. 

Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе:  

Семенова Ирина Григорьевна.    

Контактный телефон: 8 (351) 730-47-90 

Адрес электронной почты:  

Poluchko367@ mail.ru 

Сайт: 367saduk.ru   

Режим работы: с 07.00 час.  до 19.00 час. (понедельник – пятница). 

Структура и количество групп: 

№ 

п/п 

Возрастные группы Количество 

групп 

Возраст детей Количество 

детей в группе 

Общеразвивающие группы 

1. первая младшая группа  1 2 - 3 года нет 

2.  вторая младшая группа  3 3 – 4 года 26/25/26 

3. средняя группа  2 4 – 5 лет 28/29 

4.  старшая группа  2 5 – 6 лет 29/30/27 

5. подготовительная к школе 

группа  

2 6 – 7 лет 30/29 

Группы компенсирующего вида для детей   с нарушением речи  

6. старшая группа  

(логопедическая) 

1 5 – 6 лет 17 
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7. подготовительная к школе 

группа  

(логопедическая) 

1 6 – 7 лет 18 

Групп кратковременного 

пребывания 

1 2-3 12 

Всего 13  326 

            В МБДОУ функционируют консультационные пункты под руководством  

педагога-психолога и учителей – логопедов. 

2.Особенности образовательного процесса. 

МБДОУ реализует первый уровень общего образования - дошкольное образование. 

Форма    обучения - очная.  

Нормативный срок освоения основной общеобразовательной программы 

дошкольного  образования - 5 лет.  

Образовательный процесс в  МБДОУ  ведется на русском языке. 

Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется основной и 

адаптированной образовательными программами, разработанными, принятыми и 

реализуемыми в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учѐтом Примерной основной образовательной 

программой дошкольного образования (одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию, протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15). 

Примерной адаптированной основной образовательной программой дошкольного 

образования детей с тяжелыми нарушениями речи (одобренной федеральным  учебно-

методическим объединением  по общему образованию  решением от 07.12.2017 г., 

протокол № 6/17).  

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса: 

- «От рождения до школы»; 

Парциальные программы: 

-«ОБЖ» (р. Стеркина); 

- « Я и мое здоровье» (Алямовская); 

-«Юный эколог» (С. Николаева); 

-«Наш дом природа»; 

-«Наш дом Южный Урал»; 

- «Разговор о правильном питании»; 

-Коррекционные: 

-Г. Чиркина, Г.А. Каше. 

Используем следующие технологии: 

- игровой стрейчинг; 

- Журова Л.Е. (обучение грамоте в детском саду); 

- ТРИЗ; 

К. Орфа; 

- развивающие игры  Никитиных; 

- Тарасова Т.А. «Я и мое здоровье»; 

Екжанова, Стребелова «Коррекционно- развивающее обучение» ( с нарушением 

интеллекта в ДОУ – 1 воспитанник); 

«Ладушки» Каплунова, Новосельцева; 

- «Подготовка детей к школе» Филичкина; 

- детское экспериментирование и моделирование; 

Дополнительные образовательные услуги  в отчетном году не оказывались.  

         Образовательный процесс МБДОУ осуществляется с учетом базовых принципов: 

- единства образовательного пространства, предполагающего участие МБДОУ в 

функционировании единых образовательных систем района (города); 
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- гуманистической направленности, выраженной в признании индивидуальных 

особенностей ребенка и безусловном принятии его во всех проявлениях; 

- развивающего обучения, опирающегося на «зону ближайшего развития» 

воспитанников и предполагающего применение форм и методов развития творческой 

мыслительной и практической деятельности; 

- ориентации на личностные интересы, потребности, способности детей, 

предполагающей всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ребенка, 

формирование на этой основе личных планов, программ обучения и воспитания с целью 

повышения познавательной мотивации и активности детей, развитие творческого 

потенциала личности; 

- ориентации на успешность ребенка, при котором любое достижение 

воспитанника рассматривается как значимый для него результат; 

- эффективности, активности и равности социального партнерства, признание 

ценности совместной деятельности МБДОУ и социальных партнеров, интеграции 

деятельности с преемственными учреждениями, обеспечивающейся системой договоров 

детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной принадлежности; 

- расширение спектра образовательных услуг, предполагающего вариативность 

реализуемых образовательных программ по дополнительному образованию; 

- обратной связи, отслеживание (мониторинг) отдельных параметров в 

образовательной деятельности. 

В МБДОУ используются современные формы организации обучения: непрерывная 

образовательная деятельность проводится как по подгруппам, так и индивидуально, что 

позволяет воспитателям ориентировать образовательные задачи на уровень развития 

каждого ребенка.  

Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, 

поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную 

активность детей. Тематические планы основных занятий скоординированы с учетом 

места, времени проведения занятий и режимных моментов.  

Обеспечивается координация различных направлений педагогического процесса: 

проводится совместный анализ программ, технологий, проблемных ситуаций обучения и 

воспитания. Результативность работы по новым программам и технологиям 

отслеживается с помощью регулярной диагностики, проводимой по мере необходимости. 

Ее данные анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии детей. 

Промежуточная диагностика позволяет педагогу осуществить своевременную коррекцию 

не только детской деятельности, но и своей собственной, если в этом возникает 

необходимость. Методы диагностики: беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с 

проблемными вопросами; анализ продуктов детской деятельности и специальные 

педагогические пробы, организуемые педагогом. 

Содержание образования в МБДОУ дифференцируется по следующим 

направлениям развития: социально-коммуникативного, познавательного, речевого, 

художественно-эстетического и физического развития личности детей и реализуется в 

различных формах организации образовательного процесса. 

Образовательный  процесс  осуществляется  в  соответствии  с  утвержденным 

Положением  о  режиме  занятий,  календарным  учебным  графиком,  учебным планом.  

  В МБДОУ   успешно реализована Программа развития (2015- 2018г). Обеспечено 

высокое качество образования в МБДОУ «ДС № 367 г. Челябинска» в соответствии 

меняющими запросами участников образовательных  отношений и перспективными 

задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, 

обновления структуры и содержания образования. 

 В  декабре 2018 года  закончился 1 этап - диагностико-конструирующий  по 

разработке Программы развития (2018- 2023г). 
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 Определена цель: выявление перспективных направлений развития МБДОУ и 

моделирование его нового качественного состояния в условиях модернизации 

современного дошкольного образования. 

Задачи:  

- изучение микросреды  МБДОУ, потребностей воспитанников и их родителей; 

- анализ состояния образовательного процесса в МБДОУ с целью выявления проблем 

в его содержании и организации с учетом установленных потребностей воспитанников, их 

родителей и педагогов. 

Ожидаемый результат: разработанная программа развития МБДОУ «ДС № 367 

 г. Челябинска» на 2018-2023г. 

 В МБДОУ действует сайт учреждения. Продолжает функционировать Совет  МБДОУ. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень.  

За отчетный период курсы повышения квалификации  прошли 13 педагогов:   из них в 

ГБУ ДПО «Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации 

работников образования» -   9   чел., в МБУ ДПО «Учебно- методический центр г. 

Челябинска»  - 4 чел. 

  Взаимодействие МБДОУ с социальными партнерами. 

Ближайшее окружение МБДОУ (социум): МБОУ «СОШ № 116 г. Челябинска», 

МАДОУ «ДС № 30 г. Челябинска», МАДОУ «ДС № 32 г. Челябинска», МБДОУ «ДС  

№ 44 г. Челябинска». 

С целью совершенствования воспитательно-образовательной работы установлены 

научно-практические связи с социумом: ЧПК №2, МУЗ ДГБ№1, МОУ СОШ №116, театры 

(кукольный, оперный, новый художественный, ТЮЗ), цирк, музеи. 

             3. Условия осуществления образовательного процесса. 

В МБДОУ созданы оптимальные условия для реализации  основной образовательной и 

адаптированной  образовательной  программы.  

            Организованная в МБДОУ развивающая образовательная среда соответствует 

требованиям ФГОС: имеются 12 групповых помещений, физкультурно - музыкальный 

зал, кабинет педагога-психолога, 2 кабинета учителей – логопедов, 2 спортивные 

площадки, 12 прогулочных площадок, оснащенных спортивно- игровым оборудованием, 

методический кабинет; 

            Воспитанники обеспечены наглядными пособиями, игрушками. 

Созданы безопасные условия для обеспечения жизнедеятельности    воспитанников  

в здании и на территории МБДОУ.  

  Медицинское обслуживание осуществляется  по договору с муниципальным 

автономным учреждением здравоохранения Детская городская клиническая больница № 1 

(МАУЗ ДГКБ № 1).  Получена лицензия от 26.10.2018г. на осуществление медицинской 

деятельности . 

При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, 

медико-санитарной помощи организуются и выполняются следующие работы: при 

оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях 

по: сестренскому делу в педиатрии; при оказании первичной врачебной медико – 

санитарной помощи в амбулаторных условиях по: педиатрии. 

Состояние материально-технической базы МБДОУ значительно обновилось и 

улучшилось по сравнению с предыдущим годом.  

За счет внебюджетных средств выполнено: 

         - текущая покраска, штукатурка, побелка фасада; 

-косметический ремонт в группах: «Одуванчик», «Колосок», логопедическом  

кабинете, кабинете заведующего; 

- капитальный ремонт общественного туалета; 
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-замена  межкомнатных  дверей в логопедическом кабинете группы «Колосок», 

группе «Колосок» и «Ромашка». 

- установка евроокон в кабинете заведующего, логопедическом кабинете группы 

«Колосок», в группе и  спальне «Колокольчик», в кабине музыкального руководителя, на 

пищеблоке, группах «Гвоздика» и «Ромашка», «Вишенка». 

-установка жалюзи в кабинет заведующего и логопедический кабинет группы 

«Фиалка»; 

Приобретено: 

- столовая посуда  для воспитанников МБДОУ; 

- два кондиционера для продуктовых складов; 

- оргтехника; 

- телевизор и бактерицидная лампа в группу «Одуванчик»; 

- ковровые покрытия в группу «Вишенка», «Колокольчик»; 

- телевизор в группу «Земляничка»; 

- пылесос в группу «Василек»; 

-офисная мебель в методический кабинет и кабинет музыкального  руководителя; 

- триммер; 

-стулья взрослые – 10 шт. 

Отремонтировали крыльцо: 

- пищеблока; 

- группы «Одуванчик»; 

 - центрального входа; 

Проведено: 

-частичная замена радиаторов в прачечной – 1шт, группа «Колокольчик» - 2 шт.; 

-замена светильников на энергосберегающие – 6шт. (кабинет дополнительного 

образования, кабинет инструктора по гигиеническому воспитанию, методический 

кабинет; 

-Замена входной центральной металлической двери с домофоном ; 

За счет бюджетных средств приобретено: 

- игровое оборудование (малые формы) на участки групп «Незабудка», «Фиалка»; 

-игрушки и канцелярия в группы; 

-учебно- методические пособия; 

- электрическое пианино; 

-занавесь фибероптическая  в кабинет педагога- психолога; 

- стенды магнитные по ПДД; 

-стулья детские в музыкальный зал- 30шт.; 

- детские кровати – 36 шт. в группы «Вишенка» и «Земляничка»; 

- постельное белье – 140 комплектов. 

Отремонтирована канализационная система в группе «Земляничка». 

 Установлены: прибора учета ГВС, дополнительные унитазы (6 шт.)  в группы 

«Вишенка», «Земляничка», «Колокольчик». 

В МБДОУ созданы необходимые материально-технические условия для 

реализации федерального образовательного стандарта дошкольного образования. 

Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают развитие 

образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

Предписаний контролирующих органов Роспотребнадзора и Госпожнадзора  не 

было.                                   

Характеристика территории МБДОУ: 

Площадь территории детского сада составляет 10.977 кв.м. 
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Имеется 12 прогулочных площадок в соответствии СанПиН 2.4.1.3049-13 и две 

игровые спортивные площадки; 

  Асфальтовое покрытие  вокруг здания требует ремонта, необходимо  

отремонтировать 4 теневых навеса (заменить крышу и пол). 

Озеленение территории   соответствует  СанПиН 2.4.1.3049-13. На территории       

МБДОУ  прорастают более десяти видов деревьев и кустарников. 

 На участках среднего - старшего возраста имеются огороды. На территории 

МБДОУ разбиты цветники, на которых выращиваются   более двадцати видов цветов. 

Здоровье детей обеспечивается  за счет организации рационального питания, 

которое является необходимым условием гармоничного роста, физического и нервно-

психического развития, устойчивости к действию инфекций и других неблагоприятных 

факторов внешней среды.  

В МБДОУ организовано 4-разовое питание в соответствии требованиями СаНПиН 

2.4.1.3049-13 на основе примерного 20 - дневного меню. Разработаны технологические 

карты. Все продукты имеют необходимую сопроводительную документацию по качеству 

продукции.  

Даются рекомендации по  питанию детей  в домашних условиях. 

Процент выполнения норматива по продуктам питания в сравнении с 

собственными показателями увеличился на 2,9%  (2017г. - 89,2 % ,2018г.- 92,1%).  

Выполнение натуральных норм питания  выше показателей предыдущего года на 3%. 

(2018г- 92,2%, 2017г. – 89,2%).  

Стоимость питания (в расчѐте на одного воспитанника в день) составила 96,25 руб., 

что составляет  92% от плана, в 2017г. - 91,76 руб., - 96,6 %.  

Показатели улучшились по причине проведения конкурентных процедур. Было 

проведено 6 аукционов. 

Питание детей организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления 

блюд происходит на своем пищеблоке, оснащенным технологическим оборудованием в 

полном объеме. Пищеблок укомплектован кадрами на 100 %.  

Муниципальное задание выполнено на 100%. 

4. Результаты деятельности МБДОУ  по здоровьесбережению. 

В МБДОУ ведется систематическая работа по  сохранению и укреплению  

здоровья детей, снижению заболеваемости. Наряду с традиционными методами по 

физическому развитию используются и нетрадиционные методы (пескотерапия,  

ритмопластика, музыкотерапия, цветотерапия и др.) в тесном сотрудничестве со всеми 

участниками образовательных отношений. 

Пропуски дней по болезни 1 ребенком в 2017 г.  – 9,5 дней, в 2018 г. – 15 дней 

Показатель ухудшился   по сравнению с прошлым  годом  на 5,5 дня  за счет увеличения 

сроков лечения и ветряной  оспы.   

За отчетный период зафиксированы – 2 случая детского травматизма. 

Группы здоровья 

Уровень состояния здоровья 2016 

% 

2017 

% 

 2018 

% 

1 группа 16% 36,4 31,5 

2 группа 42% 50,0 53,1 

3 группа 26% 13,0 14,6 

4 группа 0 2  2  

Уменьшилось количество детей с первой группой здоровья  по сравнению с 2017 г  

на 4,9 %, со второй группой здоровья  увеличились данные показателя на  3,1 % , а с 

третьей группой здоровья  - увеличились на  1,6% . Количество детей с 4 группой 

здоровья: 2 воспитанника с   ограниченными возможностями здоровья – не изменилось. 



7 

 

7 

 

За анализируемый период отмечается тенденция снижения количества детей с 1 

группой здоровья и значительным ростом количества детей со 2 группой. Это можно 

объяснить общим снижением уровня здоровья населения, наличием неблагоприятной 

экологической обстановки в регионе, недостаточным уровнем преемственности  детского 

сада и семьи по здоровьесбережению. 

Достижения воспитанников и педагогов МБДОУ в городских и окружных 

мероприятиях: 

№ 

п/п 
Мероприятие      Год Результат 

1. Районные мероприятия  

1.1. 72-ая легкоатлетическая эстафета среди 

дошкольных образовательных организаций  

2018 Диплом 2 место 

 

1.2. Лыжный праздник среди  команд садов 

Тракторозаводского района города Челябинска  

2018  Диплом 1 место 

 

1.3 Отборочный 21 этап городского фестиваля 

творческих коллективов дошкольных 

образовательных организаций города 

Челябинска» «Хрустальная капель», эстрадный 

танец «Мальчики - хулиганчики» . 

2018 Грамота 

участника 

 

1.4 Этап 25 – го  городского фестиваля  детского 

творчества «Искорки надежды» в номинации 

декоративно- прикладного творчества. 

2018   Лауреат 

 

1.5 Выставка декоративно-прикладного и 

художественного творчества «Моя осень» 

2018 Благодарственное 

письмо 

 

1.6  Соревнования «Веселые старты» спартакиады 

«Малышок» среди дошкольных 

образовательных учреждений 

Тракторозаводского района города Челябинска»  

2018   Диплом 1 место 

 

2. Городские мероприятия 

2.1. Фестиваль - конкурса детского творчества для 

дошкольных образовательных учреждений 

«Кем быть?»  

2018        Диплом 

 

 

2.2 Открытый конкурс детского творчества «Герои 

нашего детства - богатыри»  

2018        Диплом 

 

2.3 Открытый городской конкурс «Открытка для 

мамы»  

2018        Грамота 

 

2.4 Конкурс «Цифровой ветер Челябинска»  2018         Грамота 

 

2.5  XXV городской фестиваль творчества детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

«Искорки надежды»  

2018 Благодарственное 

письмо  

Диплом лауреата  

 

2.6.  «Лучшая методическая разработка 

образовательной деятельности – 2018. 

Педагогический дебют»  

2018 Грамота за 

участие 

 

2.7 Соревнования по русским шашкам среди 

детских садов  г. Челябинска»  

2018 4 место 

 

2.8 Городская  спартакиада по легкой атлетике 2018 Грамота 2 место 

 

2.9 Лыжные гонки отборочного этапа городской 2018 Грамота  1 место 
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спартакиады старших дошкольников   

3 Региональные (областные)                                        

3.1. Открытый фестиваль-конкурс «Пришла весна, 

пришла Победа!»  

2018 Грамота за 

участие 

3.2. Межрегиональный конкурс творческих работ 

детей и подростков «Знатоки и умельцы Урала 

2018» - Диплом; 

2018 Диплом 1  

степени 

3.3 Всероссийский конкурс на лучшую 

организацию работы с родителями  

2018 сертификат 

участника 

 

3.4. Всероссийская акция «Моя семья – мои истоки»  2018 Грамота за 

участие 

 

          Удовлетворенность  родителей (законных представителей)  оказанными 

образовательными услугами  составляет  95,51% . (По результатам анкетирования 

родителей (законных представителей) на сайте МБДОУ и информационном письме 

Комитета по делам образования города Челябинска  от 15.01.2019 г № 25 «Изучение 

мнения родителей (законных представителей) о качестве оказания образовательных 

услуг»). 

          5. Кадровый персонал: 

Педагогический коллектив МБДОУ составляет – 29  человек. Укомплектованность 

педагогическими кадрами –90 %. Удельный вес численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет составляет 4/13,8%, что ниже показателей прошлого года на 3,44 % 

(17,24 % - 2017г.) 

Общие сведения о кадрах 

№ Должность Штат Факт / % Потребность 

1 Заведующий  1  1 / 100 - 

2 Заместитель заведующего по УВР 1  1 / 100 - 

3 Старший воспитатель 1  1 / 100 - 

4 Педагог-психолог 1  1 / 100 - 

5 Учитель-логопед 2  2 / 100 - 

6 Музыкальный руководитель 3  3/ 100 - 

7 Воспитатели 24 23/ 95,8 - 

8 Инструктор по физ. культуре 1,5 1/66 - 

Образовательный уровень 

Образовательный уровень Количество % 

Высшее 17 58,62 

Среднее специальное педагогическое 12  41,37 

Не отвечающие квалификационным 

требованиям 

- - 

Сведения об аттестации педагогических работников 

Квалификационная категория Количество человек % 

Высшая 7 24,1 

Первая 20 69,0 

Без категории 2 6,9 

Всего: 29  

Соотношение  воспитанников на 1 взрослого: 

воспитанники/педагоги  – (1 /11,24); 

воспитанники/все сотрудники  – (1/5,3); 
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6. Финансовые  ресурсы МБДОУ и их использование. 

МБДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, в 

строгом соответствии с законодательством РФ и Уставом МБДОУ, имеет 

самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с положениями 

Бюджетного кодекса в Комитете финансов города Челябинска. 

Источниками финансирования и финансовых ресурсов МБДОУ «ДС № 367          

г. Челябинска» являются:  

- субсидии, выделяемые из бюджета  на выполнение государственного (муниципального 

задания); 

- субсидии на иные цели; 

- средства, полученные от приносящей доход деятельности. 

 

Показатели по поступлениям и выплатам МБДОУ за 2018 год  

  Наименование показателя Код по 

бюджетной 

классификаци

и Российской 

Федерации 

КВР 

КОСГУ Всего 

 Планируемый остаток  средств на 

начало планируемого года       

X                 

75 057,06 

100 Поступления от доходов, всего:    X                34 684 214,27 

  в том числе:           X                 

120 Субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного 

(муниципального) задания 

X               131 29 328 789,83 

130 Доходы от оказания услуг, работ 

и иной приносящей доход деятельности 

X               131 4 051 516,73 

160 Иные субсидии, предоставленные из 

бюджета   

X               183 1 177 400,00 

160 Прочие доходы X 189 126 507,71 

 Планируемый остаток средств на конец 

планируемого года 

  404 510,45 

200 Выплаты по расходам, всего:         X               X 34 799 905,08 

  в том числе:               

  субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного 

(муниципального) задания 

   29 365 367,51 

210 на выплаты  по персоналу, всего X               X 23 397 388,85 

  из них:                    

  Заработная плата       111 211 17 998 817,98 

  Начисления на выплаты по оплате труда        119 213 5 398 570,87 
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260 Расходы на закупку товаров, работ, 

услуг, всего 

X               X 5 068 023,63 

  Услуги связи           244 221 36 557,71 

 Транспортные услуги 244 222 18 000 

  Коммунальные услуги    244 223 1 612 673,39 

  Работы, услуги по содержанию 

имущества   

244 225 686 114,63 

  Прочие работы, услуги  244 226 216 473,21 

230 Уплата налогов, сборов 

налог на имущество, земельный налог 

851 291 899 955,03 

  Увеличение стоимости основных 

средств       

244 310 204 830,80 

  Увеличение стоимости материальных 

запасов   

244 340 2 293 373,89 

 Доходы от оказания услуг, работ 

и иной приносящей доход деятельности 

X               X 4 257 137,57 

230 Прочие налоги, сборы 852 291 3 500 

  Иные платежи  853 292 5 657,95 

260 Расходы на закупку товаров, работ, 

услуг, всего из них: 

X               X 4 247 979,62 

 Услуги связи           244 221 0 

  Работы, услуги по содержанию 

имущества   

244 225 17 986,00 

  Прочие работы, услуги  244 226 16 542 

  Увеличение стоимости основных 

средств       

244 310 35 000,00 

  Увеличение стоимости материальных 

запасов   

244 340 4 178 451,62 

220 Иные субсидии, предоставленные из 

бюджета   

   1 177 400,00 

220 Социальные и иные выплаты 

населению, всего                   

  1 090 000,00 

  Из них компенсация родительской 

платы       

321 262 1 090 000,00 

260 Расходы на закупку товаров, работ, 

услуг, всего из них: 

X               X 87 400,00 

 Работы, услуги по содержанию 

имущества   

244 225 0 

  Прочие работы, услуги  244 226 4 800 

  Увеличение стоимости основных 

средств       

244 310 77 000 

 Увеличение стоимости материальных 

запасов   

244 340 5 600 
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300 Поступление   финансовых активов,  

всего                  

X               X 34 724 848,02 

       Финансирование МБДОУ - бюджетное и внебюджетное. 

       Бюджетное финансирование осуществляется направлением бюджетных средств на  

заработную плату работников (по штатному расписанию, включая фонд доплат), 

начисления на выплаты по оплате труда, услуги связи, коммунальные услуги, работы 

услуги по содержанию имущества, прочие работы, услуги, прочие расходы, увеличение 

стоимости основных средств, увеличение стоимости материальных запасов; 

           Внебюджетные средства - родительская плата за содержание детей, добровольные 

пожертвования на ведение уставной деятельности. 

          В пределах, имеющихся в распоряжении финансовых средств, МБДОУ 

осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

муниципальными нормами и требованиями.  

Руководствуясь приказом Комитета по делам образования города Челябинска  

№ 1333-у от 01.08.2017 г. «Об установлении взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, усваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях 

города Челябинска» установлена  родительская плата  в размере 1900,00 руб. в месяц. 

 В соответствии с приказами Комитета по делам образования города Челябинска 

№2053-у от 27.09.2018г. и 2119-у от 09.10.2018г. «О внесении изменений в приказ 

Комитета по делам образования города Челябинска от 28.12.2017 №2443-у«Об 

утверждении Порядка установления, оплаты и расходования платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных 

образовательных учреждениях города Челябинска, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования». 

В МБДОУ  предоставляется право на получение льгот по родительской плате 

следующим категориям воспитанников: 

1) льгота по родительской плате в размере 100 % предоставляется: 

 на детей-инвалидов; 

 на детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 на детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации; 

2) льгота по родительской плате в размере 50 % предоставляется: 

 на детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 на детей из многодетных семей; 

 на детей, у которых один из родителей является инвалидом 1-й или 2-й группы; 

3) льгота по родительской плате в размере 20 % предоставляется: 

 на детей из семей участников боевых действий; 

 Родители (законные представители) воспитанников МБДОУ, имеют право на 

получение льгот по родительской плате только по одному из вышеуказанных оснований. 

 Основанием для получения льготы является письменное заявление родителей 

(законных представителей) воспитанников, относящихся к льготным категориям, на имя 

заведующего МБДОУ с подтверждающими льготу документами. 

 Льгота предоставляется с первого числа месяца, в котором заявление подано, но не 

ранее возникновения права на льготу. 

 Родители (законные представители) воспитанников предоставляют в МБДОУ 

документы, подтверждающие право на получение льгот по родительской плате: 

 для категории детей инвалидов - документ подтверждающий установление 

инвалидности ребенка; 
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 для категории детей с ограниченными возможностями здоровья - заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии; 

 для категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 

правоустанавливающий документ об установлении опеки или передачи ребенка в 

приемную семью (для категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (опекаемые дети)); 

 для категории детей из многодетных семей - документ, подтверждающий 

наличие на своем содержании трех и более детей (в том числе усыновленных, взятых под 

опеку, попечительство), пасынков и падчериц) в возрасте до 18 лет.  

Документом, подтверждающим статус многодетной семьи, является удостоверение 

многодетной семьи (далее – удостоверение) либо свидетельство о рождении трех и более 

детей (в том числе усыновленных, взятых под опеку (попечительство), пасынков и 

падчериц) в возрасте до восемнадцати лет.  

для категории детей, у которых один из родителей является инвалидом 1-й или 2-й 

группы - документ, подтверждающий установление инвалидности родителя (законного 

представителя) ребенка; 

 для категории детей из семей участников боевых действий - удостоверение 

участника (ветерана) боевых действий, участника вооруженных конфликтов или справка 

из военкомата о прохождении военной службы или участии в боевых действиях, либо 

удостоверение члена семьи погибшего, ветерана боевых действий; 

 для категории детей из групп социальной помощи (малообеспеченных, 

неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации) - 

справка о признании семьи малообеспеченной, выданная органами социальной защиты 

населения.  

Если справкой в течении месяца, после окончания срока действия 

подтверждающих документов, родители (законные представители) предоставляют 

повторные документы, подтверждающие льготы (справка из органов социальной защиты, 

заключение психолого-медико-педагогической комиссии и т.д.), предоставление льготы 

не приостанавливается. 

При изменении основания предоставления льгот по родительской плате родители 

(законные представители) воспитанников МБДОУ обязаны в течение двух недель 

сообщить об этом в МБДОУ с предоставлением подтверждающих документов. 

Предоставляемая 

льгота,  в % 

Количество родителей (законных представителей), получающих 

льготу 

2017г 2018г 

20% 29 23 

50% 52 50 

100% 40 45 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 

МБДОУ, выплачивается компенсация части родительской платы:  в размере не менее 20% 

от установленного Правительством Челябинской области среднего размера платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных образовательных учреждениях на первого ребенка, не менее 50% размера 

такой платы на второго ребенка,  не менее  70% размера такой платы -  на третьего 

ребенка и последующих детей. При этом учитывается количество детей получателя 

компенсации независимо от их возраста. 

Компенсация части родительской платы рассчитывается в процентном отношении 

к установленному Правительством Челябинской области среднему размеру платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных образовательных учреждениях, пропорционально дням посещения 

учреждения, с учетом предоставленных льгот 
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Предоставляемая 

компенсация, в % 

Количество родителей (законных представителей), получающих 

компенсацию 

2017г 2018г 

20% 150 139 

50% 101 117 

70% 30 29 

Родительская плата за присмотр и уход за детьми в МБДОУ направляется на организацию 

питания, хозяйственно-бытовое обслуживание детей, обеспечение соблюдения детьми 

личной гигиены и режима дня. 

Дополнительных платных образовательных услуг МБДОУ в 2018 году не 

предоставляло. 

8.Заключение. Перспективы и планы развития. 

Таким образом, всесторонний анализ образовательной системы МБДОУ позволил 

выявить ее сильные и слабые стороны. 

К сильным сторонам можно отнести: 

- сбалансированность интересов всех участников образовательного процесса; 

- изучение и использование позитивного опыта других МБДОУ, создание банка 

инноваций. 

- позитивный опыт организации воспитательной работы в МБДОУ; 

-наличие развитой материально-технической базы и квалифицированных кадров; 

К слабым сторонам относятся: 

- невозможность полного удовлетворения образовательных потребностей в системе 

дополнительного образования в МБДОУ, необходимость расширения спектра услуг в 

системе дополнительного образования, позволяющего детям (в том числе детям с 

особыми потребностями) реализовать свой потенциал в познавательной, творческой, 

организационной, поисковой, проектной и иных видах деятельности; 

-  недостаточная работа педагогического коллектива  по формированию у 

воспитанников здорового образа жизни, сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников в ходе образовательного процесса. 

- недостаточные  условия, обеспечивающие качество речевой работы в МБДОУ. 

Таким образом,  выявленные сильные и слабые стороны образовательной системы 

МБДОУ позволяют продолжить  работу образовательного учреждения в режиме развития.  

На 2019г поставили  цель продолжать обеспечивать высокое качество образования в 

МБДОУ в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных 

отношений  и перспективными задачами российского общества и экономики путем 

создания  современных условий, обновления структуры и содержания образования. 

Определили следующие Задачи: 

1.Осуществлять комплексный подход к речевому развитию детей. Способствовать 

формированию речевых навыков, связной речи, самореализации дошкольников через 

различные виды деятельности. 

2.Сохранять и укреплять здоровье детей дошкольного возраста через досуговую и 

физкультурно - оздоровительную деятельность, развивать интерес к подвижным, 

спортивным играм. 

3. Создать комплексное программно- методическое обеспечение дополнительного 

образования детей в  дошкольном образовательном учреждении в соответствии с 

особенностями и запросами родителей (законных представителей). 

4.Повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров 

через совершенствование и внедрение педагогического опыта высококвалифицированных 

педагогов. 

Заведующий                                                                                                           В.А. Колчина 


